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QMS/EMS/OHSAS/ENMS
sertifikacije

)

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NFMwinak

CERTIFICA

IQNet and Quality Austria
hereby certify that the organization
HIP-Petrohemija a.d. Pance
Srbija - 26000 Pancevo, Spoljnostar
for following field of activities.
roduction of i jucts
Factories: Ethylen, LOPE, HOPE, SBR - ELEMIR, Pe
Panonijaplast - Crepaja, Waste water treatmer

EAC: 12
has implemented and maintains a

QUALITY MANAGEMENT SY!{

which fulfils the requirements of the following st

ISO 9001:2008

Issued on: 2014
Validity date: 2016

Quality Austria certified since: 1998

Registration Number: AT-01436
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and Quality Austria
hereby certify that the organization
HIP-Petrohemija a.d. Pancevo

Srbija - 26000 Pancevo, Spoljnostarcevacka 82
for following field of activities
Production of petrochemical icts
Factories: Ethylen, LDPE, HDPE, SBR - ELEMIR, Petroplast,
Panonijaplast - Crepaja, Waste water treatment
EAC: 12
has implemented and maintains an

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM

which fulfills the requirements of the following standard

ISO 14001:2004

Issued on: 2014-09-30
Validity date: 2017-06-22
Quality Austria certified since: 2005-06-24

Registration Number: AT-00458/0
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INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

'ERTIFICATE

IQNet and Quality Austria

hereby certify that the organization
HIP-Petrohemija a.d. Panéevo
26000 Pancevo, Spoljnostarcevacka 82
for following field of aclMus

PProduction of petrochemical pr

actories: Ethylen, LDPE, HDPE, SBR - ELEMIR Petroplast,
Panonijaplast - Crepaja, treatment
EAC: 12
has implemented and maintains an

\L HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

vhich fulfills the requirements of the following standard

BS OHSAS 18001:2007

Issued on: 2014-09-30
Validity date: 2017-06-22
Quality Austria certified since: 2011-06-30

Registration Number: AT-00611/0
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and Quality Austria
hereby certify that the organisation
HIP-Petrohemija a.d. Panéevo
Srbija - 26000 Pancevo, Spoljnostarcevacka 82
for following field of activities
ion of petrochemical productsFactories: Ethylen, LDPE, HDPE, SBR - ELEMIR,

Petroplast, Panonijaplast - Crepaja, Waste water treatment
EAC: 12

has implemented and maintains an
ENERGY MANAGEMENT SYSTEM

which fulfills the requirements of the following standard

ISO 50001:2011

Issued on. 20151223
Valdity date: 2018-12:22
Qualty Austria certified since: 20151223

Registration Number: AT-00117/0

s

Cuectie uen L

= Michael Drechsel  Mag. Friedrich Khuen-Belasi
Net President of IQNet Authorised Representative Q Quaktysuatia
v s Qualicy Austria - v

w,....,..:u S Cp e

s Pt A e
S.'.‘A Ao o 5 .y...?'w':_".n"“.‘m'u"‘a:..“““"“.}.‘..,_"’
St S5 e T it by s T Ty

ey Y305 S




Politika IMS

@

<>
PETROHEMIJA

POLITIKA

+HIP-Petrohemija“ a.d. Pan¢evo je proizvoda¢ baznih i polimernih petrohemijskih proizvoda i postoji na
regionalnom trzistu 40 godina zahvaljujuéi proizvodima vrhunskog kvaliteta i neprekidnom dijalogu sa
svim zainteresovanim stranama.

Cilj je da drustveno odgovornim poslovanjem postignemo odrzivost i pozitivne u¢inke u drustvenom i
ekonomskom okruzenju.

Primenjujemo metodologiju upravijanja rizikom u poslovnim procesima u cilju podizanja nivoa
korporativne odgovornosti i stalnog pobolj$avanja klju¢nih performansi procesa HIP-Petrohemije.

Tezimo da svojim proizvodima i uslugama razumemo sve aktuelne i buduce potrebe korisnika,
ispunjavamo zahteve kupaca i nastojimo da pruzimo i vi§e nego $to oni o&ekuju.

Kontinualno planiramo ciljeve i obezbedujemo sve potrebne resurse za realizaciju nasih proizvoda i
procesa; preispitujemo izmerene rezultate a na osnovu njih planiramo poboljSavanja u oblasti
kvaliteta, Zivotne i radne sredine i poboljSavanja energetskih performansi postrojenja.

Sustina nase kompanije su ljudi, a stalnim uklju¢ivanjem svih zaposlenih, negovanjem znanja, zdravlja
i bezbednosti, inovacija i kreativnosti, postizemo da zaposleni razumeju ulogu i zna¢aj svog doprinosa
u realizaciji politike i ciljieva kompanije.

Primenjujemo vaze¢u nacionalnu i evropsku zakonsku regulativu u oblasti kvaliteta, Zivotne i radne
sredine i u oblasti energije, kao i normative medunarodnih standarda i dobre industrijske prakse.

Razvijamo uzajamno korisne odnose sa nasim isporudiocima, tako $to jasno i transparentno
komuniciramo, optimizujemo troskove i resurse, stvaramo uslove za brze i fleksibilne odgovore na
promene. Podstiéemo nabavku energetski efikasnih proizvoda i projektovanje energetski efikasnih
procesa, u cilju Sirenja svesti o energetskoj efikasnosti u nasem poslovnom okruzenju.

Neprekidno ulazemo u zastitu Zivotne sredine kako bi poboljSavali nas uéinak, preventivno delovali na
zagadenje i postizali minimalan rizik od udesa.

Primenjujemo programe prevencije, leenja i rehabilitacije i tako brinemo o zdravlju zaposlenih i
eliminiSemo posledice eventualnih povreda i incidenata.

Stalno unapredujemo korporativnu odgovornost prema zaposlenima, mladima, invalidima, lokalnoj
zajednici i drustvu u celini, u cilju obostranog zadovoljstva i uspeha.

Kontinualno unapredujemo kvalitet svih nasih procesa i proizvoda u skladu sa najboljim raspolozivim
tehnikama u cilju odrzivog razvoja i pove¢avanja energetske efikasnosti procesa.

Stalno poboljsavamo sistem menadzmenta kvalitetom, énergijom, zastitom Zivotne sredine i zastitom
zdravlja i bezbedno$¢u na radu, u skladu sa razvojnim potrebama i o&ekivanjima.

Primenjujemo Integrisani sistem menadZmenta uskladen sa standardima ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 50001:2011. Posedujemo akreditovane laboratorije u skladu
sa SRPS ISO/IEC 17025:2008. Primenjujemo sistem odrZavanja Zelezni¢kih kola, kao Lice zaduzeno
za odrzavanje ECM, u skladu sa ,Directive 2004/49/EC/Regulation EU No 445/2011“.

Generalni direktor i najvi$e rukovodstvo ima konaénu odgovornost za kontinualno poboljsavanje

Integrisanog sistema menadZmenta kroz promociju i primenu ove Politike. Na$i zaposleni su
odgovorni za dosledno sprovodenje Politike i potpuni doprinos njenoj realizaciji.

Panéevo, 01.02.2017.god ¢H /\gt\/: ija“ a.d. Pan&
\ NERALNI DIREKTOR
oonsst

Velimir Unkovié




Proizvo;lgéerléik’;ehniéka O b I aSti
izvestavanja

Upravljanje energijom
Prodaja i marketing
Lanac snabdevanja

Potrosnja

- _ Korporativha druStvena
Upravljanje kvalitetom odgovornost

Upravljanje ljudskim Bezbednost procesa |
resursima poslovna bezbednost

. Upravljanje HSE



Proizvodnja i tehnicka
podrska

Fabrike

Realizacija proizvodnje u t
Cilj 2016 '

Obim proizvodnje
petrohemijskih

proizvoda

Proizvodnja 2004-2016 (t)

Ostvarena proizvodnja veca je za

26,08% u odnosu na 2015.g.

Tokom 2016.god
*Tehnicki kapacitet ostvaren je sa 71,71%
- *Prosecan kapacitet prerade SB 1.279 t/dan

Manje ostvareni obim proizvodnje:
*PENG / 17 zastoja, kompresor C-202
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*Petroplast / smanjeni zahtevi trzista

Ukupna proizvodnja



Proizvodnja i tehniCka
podrska

Realizacija l

tehniCke
podrske

bpéti cilj

Poseban cilj

Ostvareno

ealizacija Plana preventivhog
drzavanja opreme, 100%

fous]

ealizacija korektivhog odrzavanja
preme, 100% po zahtevu

koo

inimalan broj neplaniranih zastoja
ostrojenja/ broj otkaza opreme

?

ontinualna obrada voda za potrebe
rocesa, 100% prema planu/zahtevu
rocesa

ontinualna proizvodnja energetskih
uida, 100% prema planu/zahtevu
rocesa

TE=xTT TN

ealizacija laboratorijskih ispitivanja,
00% prema planu/zahtevu procesa

o d

bezbedenje kontinualnog procesa
nformacionih i komunikacionih
ehnologija, 100% prema
lanu/zahtevu procesa

Tr——

ontinualno snabdevanije elektricnom

rocesa

ey

nergijom, 100% prema planu/zahtevu

ealizacija ispitivanja opreme, 100%
rema planu/zahtevu procesa

—

|
|
]
|
|
|
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|
|
|
|

|
|
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Proizvodnja i tehniCka
podrska Upravljanje

projektima

Realizacija investicionih projekata- Etilen, PENG

Planirano Ostvareno

Realizacija planiranih faza
projekata, 100%

Rekonstrukcija TK-101A/ Izrada idejnog projekta

Realizacija planiranih faza
projekata, 80%

ot -’/f S _//

o



Realizacija investicionih projekata - FSK, PEVG

FSK

Izgradnja postrojenja za uklanjanje stirena iz izduvnog vazduha/
Potpisivanje ugovora za nabavku jedinice za RTO

Rekonstrukcija sistema pakovanja/ Izvodenje radova

Realizacija planiranih faza

Zamena ejektora/ Saradnja sa Licencorom projekata, 100%

Studija izvodljivosti za dogradnju pogona MTBE za uklanjanje metanola
iz Rafinata I/ Izrada studije izvodljivosti

BusSenje novog bunara sirove vode/ Izvodenje radova
PEVG

P10 rashladne jedinice vent gasa/ Izrada projekta izvedenog objekta

) . . L. Realizacija planiranih faza
Ugradnja IV linije dorade/ |zrada ldejnog reSenja projekata, 100%

Adaptacija magacina gotovog proizvoda/ Potpisivanje ugovora za TD




Upravljanje energijom

Energetske performanse HIPP

2014 - 2016.god Specificha potrosSnja
12 -12,7% energije je 2015.god

BL
=3 2337 ~=h23% smanjena

2283 2051 za 4,23% od 2014.
EnPI paje 2016.god
8 22,48 dodatno smanjena

za 12,7% od 2015.

@i,

4,5 miliona eura
e ulaganja u energetske
18,79 projekte 2014-2015.g
su donele efekat od
5 miliona eura u
2016.godini

Miliona GJ

2014 2015 2016
— GJ t SB/d e=OssEnP| emiymBl

Uskladeni sa Zakonom o Energetska efikasnost 2016

efikasnom kori$éenju energije _ 2089 | 2| SP A || oo meT
(Sl.gl 25/13) — obaveza ustede u Kapacitet prerade SB . ."1.070 1279 1280 t/dan

energ iji za 1% Specificna potro$nja energije 21,5:%- 18,79 20,32 G/t
Troskovi za snabdevanje 3.547 3.020 3.631 | mil.din

- Od 2015.god, manja je specificna potroSnja energije za
12,73 %, a finansijska usteda je 15%.

- U odnosu na BP 2016, energetska usteda je 7.5 %, a
finansijska usteda je 17%.

- Manje potroseno od “base line” za 9%

Ustede u energiji
2016.god




Upravljanje energijom

- faktorska analiza ) “
energija BP 2016

NORMALIZACIJA :4]1

cergiacezosnor [T

e

Efekat obima -

Energetska efikasnost:

Efekat primenjenih investicionih mera 324 —
+580
(-16%)
Efekat optimizacije procesnih parametara 240 ] —
Efekat smanjenja gubitaka 90 |:
Efekat supstitucije energenta 39
energija I-X1l M 2016 : o




Postignuti efekti

... POTROSACI .
-14,8% 600 -
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= tSB/d
AT 1.279 tC4 tC4 tC4
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L 1.070 0 ¢ -
° 2014 | 2015 ' e 2014 2015 2016
Ukupna potrodnja (GJ) emsmmtSB/d emt=mEnP| Ukupna potro$nja (GJ) e=é==tC4 emmmsENnP|(GJ/t C4)
- 0,
PEVG ENERGETIKA 24,1%
400 ETT — 1.200 ENEl EnPI EnpP
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; 3,14 23
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Slw
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2015 2016 iy S -
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Hiljade t sB

Postignuti efekti

... potroSnja gasa

700

500

300

100

126

period

2001-2011

Potrosnja energije (gas + mazut)
2001 - 2016

80

77

2013 2014 2015

. SB === gas+mazut

59,6

2016

140

120

100

80

60

40

20

Milioni m3

Prosek potrosnje:
2001-2011.god

126 mil. Sm3

2013-2015.god
77 mil.Sm3

PotroSnja gasa
poslednje
godine je

60 miliona kubika
2001-2011.god

Po danasnjim cenama
gasa usteda je oko

16 miliona dolara
godisSnje u odnosu na
2001-2011.god

12



Prodaja i marketing

Ukupna koli¢ina prodate robe u t

2014 2015 2016

Cilj prodaje () 318.424  282.052 | cliclon

Ostvarena 254.184  258.960 | <cla0l
prodaja (t)
Index 0.80 0.92 1,02
realizacije

Realizacija prodaje petrohemijskih proizvoda u t

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

2015

- 2013 2014 2016

Plan prodaje

Obim prodaje
petrohemijskih
proizvoda

Struktura

prodaje
proizvoda

Struktura prodaje prema proizvodima
2016

Ostalo Etilen
4% 3%

Piroliticki
benzin
27%

Prihod od prodaje je 35,687 milrd.din

Odnos domace i ino prodaje, 43% : 57%

Odnos ugovorne i spot prodaje, 70,3% : 29,7%




Lanac snabdevanja Planirana je potro$nja SB je 468.300 t/god; 1.280 t/d
Ostvarena potrosnja 454.410 t SB; 1.279 t/d

2015 2014
Index

1,01 0,69
Nabavka

0,81 0,86 osnhovnih
sirovina

1 o
0,98 0,91




Struktura prema vrsti troska (%)

Ostvareno
Plan
2016 2015
Sirovi benzin 66 63 60,30
Energenti 11 11 13,20
Ostale sirovine,
hemikalije i rezervni 11 11 9,42
delovi
Usluge odrzavanja 0 1 3,19
Zarade 5 6 7,56
Amortlza'l_cua.l o 4 5 548
nematerijalni troSkovi
Ostalo (tro$.transporta, > 3 0.85
zakup,...)
Plan Ostvareno Index
Troskovi za ZZS, 100% prema BP
56,061 36,805 1,34
Troskovi za BZR, 100% prema BP
50,664 29,755 1,41
Troskovi odrzavanja, 100% prema BP
390,49 402,56 0,97
Troskovi energenata, 100% prema BP
3631 3021 1,17

..

Struktura
troSkova

Struktura troSkova

Amortizacija i Ostalo
nemater.troS. 304
5%

Usluge

1%
Ost.sir.
hemik.i

rez.delovi

11%

Zarade
6%

. Energenti
11%

Troskovi HSE/
Odrzavanja/
Energenata

*Realizacija je manja u delu obaveza:
«Z7S-pad cena na trzidtu zbrinjavanja
otpada zbog vecéeg broja operatera,
finansijska realizac.nalogaii dr.
*BZR-rekreacija zaposlenih je pokrenuta u
2016, a realizacija je u 2017.g. i dr.



Upravljanje kvalitetom

IMS/ Eksterne
provere

Cilj HIPP — Odrzavanje sertifikovanih sistema menadzmenta IMS i akreditacije laboratorja

SM/ standard

QMS/
ISO 9001:2008

EMS/
ISO 14001:2004

OHS/
OHSAS 18001:2007

EnMS/
ISO 50001:2011

QLI / Laboratorija
SRPS ISO/IEC
17025:2006

QLI / MaSinsko
odrzavanje
SRPS ISO/IEC
17025:2006

2016

Resertifikacija/
QA Sertifikat /
sept. 2018.

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Redovan nadzor
(Bez NU)

Redovan nadzor
(2 NU)

2015

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Redovan nadzor

U toku 2014/2015.god je sopstvenim

2014

Redovan nadzor

Resertifikacija/
QA Sertifikat /
jun 2017.

Resertifikacija/
QA Sertifikat / jun 2017

resursima realizovan Program

implementacije ISO 50001, koji je potvrden sertifikacijom u decembru 2015.god

Pocetna sertifikacija
Sertifikat 1ISO 50001
Vazi do decem.2018

Reakreditacija
(3NU, 1 ZAB)
Sertifikat o akreditaciji RJL
Vazi do februara 2020

Reakreditacija
(4 NU, 1 ZAB)
Sertifikat o akreditaciji RJ MO
Vazi do februara 2020

Ocenjivanje ATS-a
NO3/4 NU/ 2 ZA
Sertifikat /februar 2016.

Ocenjivanje ATS-a
NO3/bez NU/ 1 ZA
Sertifikat /februar 2016.



Upravljanje kvalitetom

I Interne provere QMS/EMS/OHSAS/ EnMS I

INTERNE
PROVERE IMS

Zaklju€ak: Sistem IMS je
usaglasen sa zahtevima
ISO 9001/ 1SO 14001/
OHSAS 18001/ 1SO 50001
uz 24 manje neusaglasenosti.

Broj
IP Standard Nalaz NU/KM
Prodaja -
VIP 01/2017 ISO 9001 Nabavka 2
Logistika 1
Proizvodnja 7
ISO 9001 Tehni¢ka podrs§ka 2
ISO 14001 Lanac snabdevanja 5
Iz 2o OHSAS 18001 Prodaja i marketing -
ISO 50001 FPPK / CUIKT 2
L FKPP 8 |
Interna provera ECM
Sistem menadzmenta
IP 04/2016 | Pravila [ kvalitetom procesa 1 1 :
(ECVM) ECM-a | odrZavanja Zeleznickih kola
je usaglasen uz 1 NU

Sledi realizacija Internih provera QLI u
skladu sa SRPS ISO/IEC 17025 u
akreditovanim laboratorijama
RJLi RJ MO




Upravljanje Korektivno/
kvalitetom preventivne

mere

Pokrenuto Realizovanci i Procesne korektivhe mere pokrenute
Vrste mera u 2016.9.
Proces
2016-2017 e
P d
Proces (P) 18 13 72 %\g;’ e
Eksterna
provera (A) 2 1 50
Interna provera 31+
(IP) 24 (IP 2/17) 21 &
Vanredna IP 3 _ )
(VIP)
Ukupno 54+24 41

Realizacija mera iz IP 02/2017 nije uzeta
u obzir, jer su nedavno pokrenute.

Ukupni status realizacije mera za KM je
90,6% a za PM je 93,3%.




Upravljanje kvalitetom

Zadovoljstvo/ reklamacije korisnika / kupaca

Zadovoljstvo
korisnika
(ocena
korisnika)

Reklamacije i
Zalbe
korisnika u
odnosu na
ukupnu
prodaju

<0.1%
od ukupne
koli¢ine
prodate
robe

Zadovoljstvo korisnika u poslednjih 6 godina

4,75

4,7 ‘
4,65 \

4,6

4,55

4,5

4,45

2010

2012

2014

2016

2018

Zadovoljstvo
korisnika

Reklamirana koli¢ina od ukupne koli€¢ine
prodate robe u %, poslednjih 6 godina

Ostvareno 0.3
2015 2014 b A
0,2
4,63 e 0.15 / \ == Reklamirana
' / \ koli¢ina prodate
01 \ robe
0,05 0,01 0,05 \ / \ /
O IV T T VI T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Reklamacije:

0= Q0cena korisnika
== Ciljna ocena

2013-Reklamacija na Propilen (897t neusaglaseni
kvalitet).
2016-Najvedi broj (21) reklamacija (214,71 t-rastur,
pakovanje).




Upravljanje
\( P janj

kvalitetom

-
&,’

S

Neusaglaseni

proizvodi

Koli€ina neusaglasenog proizvoda
(Il klasa+off) < 1%

Neusaglaseni proizvod u % u periodu 2011-2016

2,5

=—HIPLEX
—HIPTEN
——=HIPREN
= Ciljna vrednost

Ukupno

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cilj da ukupna koli¢ina
neusaglasenog proizvoda bude
manja od 1% je u potpunosti
ostvarena tokom 2016!

*2014 HIPTEN-Veci broj zastoja u procesu proizvodnje

Fabrike PENG (planiranih14, neplaniranih 6)
. - R &




Interne/ eksterne obuke, 100% po planu Obuka
zaposlenih

Index
realizacije

Planirano Realizovano

*Napomena:

*Skracena obuka iz oblasti HSE zbog lakSe
organizacije posla linijskih menadzera.

*Provajder obuke je imao manje termina u 2016.
*Odbor za bezbednost se dugo nije formirao, pa se
HSE obuka za predstavnike odbora nije odrzala

(planirano za 2017.9.)
ﬁ

Periodiéne provere znanja zaposlenih, 100% po planu

Starosna struktura 2017

Broj radnika po struénoj spremi 2016

900 Godine starosti Broj radnika
<50 570
> 50 840

- ey - - " - '.-o

Prose€an broj godina zaposlenih na nivou HIPP 49,66

Ukupan br. radnika na dan 31.05.2017 je 1402
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N .
\ Apsentizam
Dani odsustva Dani odsustva

GODINA o zaposlenom po zaposlenom
Razlozi odsustva zaposlenih po zap

zbog bolovanja

2015. 12,6 7,9
B 2016. 13,3 7,7
ODSUSTVO : !
8% NEPLACENO
BOLOVANJE N STVO : lenih q
PREKO 30 LY Apsentizam zaposlenih u HIPP za ?OlG.go
ke . 30NJ iznosio je 5,26%, §to predstavlja VISOK
18% . e
DANA procenat odsutnosti u odnosu na klasifikaciju

41% apsentizma.

- Klasifikacija apsentizma
PO RESENJU
32% ;
Do 3% Niska odsutnost
3,1% - 4,5% Umerena odsutnost -

4.6% - 6% Visoka odsutnost

> 6% Izrazito visoka odsutnost




Upravljanje HSE

Emisije u
vazduh

Upravljanje emisijama u atmosferu

Realizovati Plan merenja za 2016, 100%

Merenja na tackastim Proracun emisije sa difuznih
emiterima emitera

planirano  ostvareno planirano ostvareno Emisije u vazduh
S76 s a4 a4 Smaniiti emisije u vazdun po jedinici proizvoda,

za 1% u odnosu na 2015.god

*Merenja su realizovana na Planirano Ostvareno u 2016
f;/clirg emiterima koji su bili u 2015: 411.069,3 t CO2
2015: 0,91t CO2/ t proiz 456.868,3t CO2
Zal% <
Planirana vrednost: Ostvareno:

Sve izmerene koncentracije zagaduju¢ih materija u 0,90t CO2/ t proiz 0,78 t CO2/t proiz
vazduh bile su ispod GVE osim emisije stirena i
TOC u FSK.
Napomena: Za reSavanje neusaglasenosti emisije stirena
i TOC-a pokrenut je projekat za izgradnju postrojenja za e
preciSéavanje vazduha iz suSare (status projekta: zavrsen i >
je tender za izvodenje radova, u toku je postupak nabavke :
opreme). 2017.god - uskladivanje bezbednosnih lista (SDS) sa

zakonskom regulativom baznih proizvoda HIPP, i
uskladivanje bezbednosnih lista polimernih proizvoda.




Upravljanje HSE

Petroplast-sanitarne
otpadne vode na ispustu iz
BioDiska (eksterna merenja)

FOV-nakon tretmana

(eksterna merenja)

plan ostvareno plan ostvareno

FSK-otpadne vode na OC-otpadne vode nakon
ispustu u reku Tisu predtretmana

plan ostvareno

plan ostvareno

Pa FSK Pa FSK
B R

Otpadne i
podzemne
vode

Monitoring otpadnih voda, prosek 6 kampanja-
posle preciSéavanja u FOV (mg/l)

ERJL
5 nGZ23Z

O

N &

& &8
Q&“
&

Napomena: Ispitivanje uzoraka radeno paralelno u nasoj RJL i GZZJZ

Monitoring otpadnih voda

FOV, B-17 i Petroplast, Biodisk: Parametri su u skladu sa
GVE.

FSK: Vrednosti za HPK, BPK5, Fosfor i Suspendovane
materije su iznad GVE. Rok za usaglasavanje sa Zakonskom
regulativom je 2025. godina.

Monitoring podzemnih voda u HIPP

Monitoring podzemnih voda na lokaciji Pancevo vrsi se
praéenjem koncentracije zagaduju¢ih materija u podzemnim
vodama na 21 pijezometru, oko Zivine deponije, deponije mulja i
u krugu fabrike.

Neusaglaseni parametri su Ziva i Arsen.

Napomena: Neusaglaseni parametri prate se na 5-godiSnjem nivou, nakon

Cega se utvrduje stepen ugrozenosti zemljiSta od hemijskog zagadenja i
propisuju odgovarajuce mere.




Upravljanje HSE

Upravljanje otpadom

Vrsta
otpada Neopasan Opasan
Godina Proizvedeno  Zbrinuto Proizvedeno Zbrinuto
® ® ® ®
2014 394 780 1266 160
2015 1158 1962

Napomena: proizvedene kolicine otpada stabilisanog mulja nisu tabelarno prikazane.

Upravljanje industrijskim otpadom, t

1962

m Neopasan otpad proizvedeno
Neopasan otpad zbrinuto
B Opasan otpad proizvedeno
1266 B Opasan otpad zbrinuto

Upravljanje

otpadom

Zbrinjavanje istorijskog otpada, t

® Otpadni SBR polimer
& Hemikalije nepoznatog porekla iz SBR-a
H Hemikalije nepoznatog porekla iz EXBD-a

4 Smes$a merkaptana, stirena i peroksida

Ukupna proizvedena koli€ina stabilisanog

mulja u 2016.god. iznosi 2.264 t.




Upravljanje HSE

Zastita zdravlja

Cilj: Realizovati preventivne zdravstvene
preglede, 100% po planu
Trend po god. Plan Ostvarenje Index
2014 1310 1245 0,95
2015

Na osnovu izveStaja Medicine rada 1091 pregledanih
zaposlenih je dobilo ocenu “sposoban za rad”, dok je
1 zaposleni dobio ocenu “nije sposoban za rad” i
rasporeden je na radno mesto u skladu sa preporukom
specijaliste medicine rada.

Zdravstvena

zastita

| Lekarski pregledi |J

U cillu brige o zdravlju zaposlenih, u okviru
periodi¢nih lekarskih pregleda vr§ene su:
-biohemijske analize krvi;

-analize masnih naslaga (holesterol i trigliceridi)
-ispitivanja tumor markera: CEA (opsti markeri),
CA 19-9 (debelo crevo), PSA (prostata) i TSH
(Stitna zlezda).

Za 467 zaposlenih, koji ne rade na radnim
mestima sa povecanim rizikom, takode su
organizovani pregledi Tumor markera.

Za zainteresovane koleginice organizovani su
ginekoloski i onkoloSki pregledi. Pregledu se
odazvalo 80% zaposlenih zena.




Periodi¢éne HSE obuke po procesima
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Proizvodnja Odrzavanje Podrska

3% manje realizovanih periodi¢nih HSE
obuka od planiranih, su posledica
odsustvovanja zaposlenih po razli¢itom
osnovu.

Cilj - Obezbediti bezbedno
izvodenje radova prema zahtevu
procesa, 100%

Tehnicko tehnoloska . .
o Realizacija
zastita

Bezbedno
izvodenje

radova

Uspesna kontrola i
pracenje izvodenja
radova. lzdato je ukupno
7901 dozvola zarad
na opasnim i ugrozenim

H Plan

= Realizacija Cilj — Periodi¢ne HSE obuke po
procesima, 100%

mestima.
2014 2015
1547 1378

Pregled izdatih dozvola za rad
tokom 2016.9g.

Topli
radovi "
28%

Rad na
visini
19%

Broj izdatih dozvola za
bezbedan rad po fabrikama :
* 43% Fabrika Etilen,

» 10% Fabrika PEVG,

* 9% Fabrika Energetika,

* 8% Fabrika FSK,

* 6% Fabrika PENG.

.




Upravljanje HSE
Povrede na

radu

Povrede na radu

Parametri Cilj Ostvarenje Index

O'\:‘r‘;?j’;‘r‘]‘;efggl‘:ﬂ”: Smanijiti za 20% u 2016 dogodilo se 14 povreda. 9 je
p(2015 LTIF=7.48 odnosu na 2015.g. 5,08 1 svrstano u lake, a 5 u teze povrede

9. LTIF=7.48) LTIF < 5,98

=9, na radu.
Index ozbiljnosti Smanijiti za 10% u

povreda na radu LTIS odnosu na 2015.g. 1,56 *
(2015.9. LT1S=1,32) LTIS=1,19

*Realizacija LTIS:
2015.g. dogodile su se 2 teze povrede, od kojih
jedna pri dolasku na posao. Tokom 2016.g. doSlo

je do 5 tezih povreda koje su znacajno uvecale
broj izgubljenih dana usled povreda, pa otud i
znacajno uvecanje LTIS.

LTIF - ukupan broj povreda x 1.000.000/ ukupan broj
radnih sati 2014 2015 2016

LTIS - ukupan broj izgubljenih dana usled povreda na mTeske = Lake
radu x 1.000.000/ ukupan broj radnih sati

W -



Vanredni
dogadaji

Bezbednost procesa i

poslovna bezbednost

Pozar 18.10.2016. Fabrika Etilen
Pocetni pozar - drvene zauljene daske

Opis - . .
. postavljene na cevima ispod kompresorske
dogadaja
zgrade.

o Na teren su izasla vozila HIP-2 i HIP-3 ali nisu
Gasenje . . .

N intervenisala. PoZar je ugasen upotrebom 2
pozara

kom. PP aparata S 9.

Isticanje  01.12.2016. Fabrika Etilen

Opis Isticanje “zelenog ulja” iz tople posude baklje
dogadaja na cevnom mostu usled proboja na dihtungu.

Na teren su izasla vatrogasna vozila HIP-2 i
HIP-3 i protivpozarno preventivno delovali
upotrebom pene

Saniranje
proboja

15.12.2016. Fabrika Etilen
Pocetni pozar na ventilu linije za Etilen P-
1225 prema fabrici PEVG. Na liniji za paru,
postavljenoj iznad linije etilena, vr$eno je
zavarivanje kolena. Uzrok poc¢etnog pozara je
kontakt varnice i gasa etilena.

Opis
dogadaja

Gasenje Pozar je ugaden upotrebom 2 kom PP aparat
pozara S9.

Tim za reagovanje u slucaju udesa

15.11.2016. Zelezni¢ka stanica u Kovaéici

U Kovacici je doslo do prevrtanja jedne i skliznu¢a
druge vagon cisterna sa C4-frakcijom. Uzrok
udesa je oStecenje pragova na kolovozu.

Opis
dogadaja

Na teren je izaSao Tima za reagovanje u sluc¢aju
udesa i izvrSio bezbedno pretakanje oko 80t C-4
frakcije

Saniranje
posledica

Inspekcijski

pregledi

Inspekcijski pregledi

nZzZs
®BZR
mZOP
mOPP
_ =7 HNEm- STemm- S

Q1-Q4 2014 Q1-Q4 2015 Q1-Q4 2016

Izraditi Proceduru za identifikaciju i

1 procenu opasnosti od hemijskog Aol o= L
' I 03.02.- Pancevo
udesa.
2 Obuke i osposobljavanja ljudi za 20.01. - Elemir
' upravljanje i odgovor na udesa. 03.02.- Pancevo

> NaloZzene mere alozene mere za SEVESO postrojenje
HIP-Petrohemiju na lokaciji Elemir i PanCevo. Nalozene mere su
realizovane i dokaz o realizacije bi¢e dostavljen inspektoru u
definisanom roku.
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Bezbednost procesa i
poslovna bezbednostSy

Saobracajne
nezgode
RAR= 0

Stopa saobracajnih nezgoda (RAR) — odnos
broja saobracajnih nezgoda prema predenim
km puta, pomnozeno sa 1.000.000

U periodu 2014.-2016. nije bilo saobraéajnih nezgoda u kategoriji srednjih i velikih.

U poslednjem kvartalu 2016.g. registrovano je 5 manjih saobraéajnih incidenata u
kojima nije bilo povredenih lica i priCinjene su manje materijalne Stete.

Alkotestiranje

Realizacija HSE vezbi

Alkotestiranja 2014 2015 2016
Broj kontrolisanih radnika na ulaznim

kapijama R e o ';1‘5,15;“7.;5,9_9/ 1448
Broj kontrolisanih radnika na radnom mestu 245 172 618
Broj kontrolisanih izvodaca radova 689 996

Broj radnika HIPP pozitivnih na alkotest 13 5

Broj izvodaca radova pozitivnih na alkotest 8 4




Korporativna

drustvena
odgovornost

Poslovna politika “HIP-Petrohemije” obuhvata korporativnu i drustven
odgovornost koja se sprovodi kroz akcije i komunikaciju sa zaposlenima,
kupcima, dobavljadima, akcionarima, Vladom RS, drzavnim institucijama,
strukovnim i privrednim udruzenjima, kao i sa drustvenom zajednicom.

*Pomazu se bolesna lica i organizacije kojima je cilj borba sa teSkim
bolestima.

*Uc&es¢e zaposlenih u razlic¢itim humanitarnim akcijama, dobrovoljno davanje
Krvi.

*Unapredenje komunikacije sa posetiocima Kompanijskog web-sajta.

*Briga 0 zaposlenima, teznja ka Cistijoj proizvodniji i pobolj$anju uslova rada.
*Briga o zdravstvenoj zastiti, sprovodenje preventivnih zdravstvenih pregleda.
*Organizuju se vanradne aktivnosti, bavljenje sportom i rekreacijom.
*Sprovodi se praksa osiguranja svih zaposlenih, zivotno u toku 24 sata, i od
povreda na radu.

*Vatrogasno-spasilacka ekipa je stalan u¢esnik opStinskih takmicenja.
*UcCenicke i studentske prakse, stru¢no usavrSavanje, posete studenata i
ucenika.

* Dodela novogodi$njih vau€era za decu zaposlenih radnika.

Izdvojeno je oko 3,9 miliona dinara za pomo¢
zaposlenima, koji su pretrpeli Stetu tokom
nevremena 20. juna 2016. godine.

Izdvajanjem sredstava za pomoc¢ zaposlenima u
saniranju tete nastale tokom junskog nevremena
HIP-Petrohemija je pokazala drustvenu odgovornost,
ali i brigu o svojim zaposlenima i njihovim
porodicama.




Korporativha
drustvena
odgovornost

5 Organizovana je radna akcija:
Cis¢éenje zelenih povrsina i suzbijanje
ambrozije u fabri¢koj okolini.

U saradnji sa Domom zdravlja Pan¢evo
odrzana je tribina o prevenciji raka grlica
materice. Zahvaljuju¢i kampanjama
podizanja svesti i preventivhim
aktivnostima, koje se u okviru Strategije
HSE 2015- 2020. g. sprovode i u nasoj
kompaniji, obolevanje od raka grlica
materice poslednjih godina je u blagom
opadaniju.

Tokom 2016. odrzano je viSe akcija
dobrovoljnog davanja krvi. Zaposleni se
uvek rado odazivaju ovom humanom
apelu. Za ovaj humanitarni ¢in redovno se
dobijaju priznanja i zahvalnice od Crvenog
krsta i Sluzbe za transfuziju Opste bolnice
Pancevo.




